
муницвпал],яо. ]{!!еяпое лошко-1ьно. обРаюватс::ьно. учрек'!епле
цетск!!'! сад обл!еобразоватсльного вп1! с пРиори'е'ппь'['

ос}цсп'в'1елпе\! ло}|дват.льяо Речевого напр!в!'епия Развптпя
восппт!ннико3 

"\'о 6 (Алёпушк.' ]орода !{овопав!овска

пР'1нято у'1]]!]Р)(д!но

?,с 1о1'(\^!\!1'ч?

прави,!а
внутреппего распорядха

2о22 го!



уч|ех11енис з '1и 1е зав],.]!'цело'
!!астояп!{е ]1Рави 1а о6'за р.слространя!лся на

]!'|..бо'|' -..рс

|{орядо{ пр!сма' псРевод. и уво!!ьлепия работн!ков
пр!ем 1]а работу в:-!Рс)кдс!ие осуп1ес1вляет.! в! ос Фва100!и тр!!ово! о

]ого&)ра. кок)эъ]!! з][],.'чззстся в письмс!п!ой фор\|с ].1в}\ )кзе'!пллрах' о'1и]!

'ос!пляр 
пе|.,|а.тся работни{у' др!гой хра]1!пс' в ::и!]ном 1.]с Р!ботн]1ка

при в101очеяи!] 1рулово|о договора ]||1(о. 11о.1}|]!(!]1ес !]! р!бо}.
прс!ья!]яст р]бото]!0] : ](]:

' _..е! ! ).!!оер о
,|, ..,,]

ст\ч!,ев (.гда трудовой до!о!ор 1!(- оча.!ся впервь1е|
до1!}!е]!г] ло'!тлсР'!даюп1и!; гегистрацик) в сис'с!е индивид)!]1,] оф

(леРсояп4''10и|1ова11но](]}чегавтомчислевфор!.)]ек]го]11к!о]оку^1с1)та]
{ок}!е] п] вои1(1!ого г'ета _ )1я военнообя11]]].\ и !ид. лод!еяа!!|их

пР1выву ]]а Рол!]у]о о1\'{|'у]
-{о.!мент об осРа!овании и Ф!и) о (в|]1и4)пк'ми

.{|ц1иа1ънь'\ ]'э]1!й -. ]!ри лос!} |1с]1и! на рабо1\. ]|еб!ю!!1!ю .1]е!1иц|ь]]ь1х
знаний | 1и сп.ц1!!г1ьв(]'] | одготов(и:

слрав].\ о вали!]1и (о!сутстви!) судипп о.тл | (!))1 ) фа(1п }п)1)цшо
п]1сс..сдов!яил .]11бо о прекра!1с1|ии )го]ов1]о1о прссле!ования 1]о

реаб!1!]!и!}1о!ц|1м осн.заниям' вь|данн}ю в ]п)ря;]!с ! по форме, которьв

ос}цеств!'к': ям фу]п1|1!1 ло выРабот(е и р.а-||1апци государстве!1пой
по 1|п!]{и и !оР!а]!вно' | 1]авовому рет11иРов.тт!1!) в Ф|еге в!]]1Рс!]]1!!х де'.
припосту)1]е]и1!]]евб.ту'свя3а!н}1осде'те1ь|)с1ьо,
ко1о.ой 1 соств.тстви!. . тРудовь!м коде(со\. Росс1 ]1ской Федера1|ии. иньп1



фсдсршьяьп1 1ак.ном ||с 1(опускаютс
с!димос1ь. по!'всРг.!ощиеся или по,1всРгав1!!.ся )1.оловяоп.) пРс.подованпк].

запреп(ас о: +).бопаь от лица! посг}паю!]е.о 11а р.бо|\' ]|.к}!с111ь1
]о1'имо ]1].с!\с!о!реяпь'х дейст!ующип. з.1!о|()'!а|е'1ьп!ом |,о.е]й.](]й

при 1аклп(]н6,: 1!у.к]вого договоЁа ]ицо' 1ооу1!ап]шее на Рабо]\
пРе,6яв;;яе1 Р6.1ола!ел1о сгедения о ту,\о]0|] деяте! ь|)ст! в\1ест. с 1р!.(!!)']
к!!п]к]!ой и!и вт!е! ее сведе!ия о ]Рудово! :. 1ельпости !о]]1 и01оль?ов!т]о]

тру1ового стаха Р]б.тника! в}1сссвия з.0.се|! в .1о
тру!ов!ф ](нихх! (в с!},ч.шх' ссли . тр!лоп1,1! 1(о1.@\]
Рос.ийско' (!].]!г!1п1п' и|1'1м фе:(еральн[ \| |а]!опо||! на !аботн!ка ве.(.]с'

р) !' |.!:: !

и1Бп1и ]Ф|мп-ив 1ы!'1 пРавов!''м! апа&&!и Росс!г1]гой Фе|с'!1ии.
сюш1пров.1!!е сведений о т!удовой !а лиц. в.срвь1с

постулаю!1'1\1!|!бо!улосле]1декабР':0:0
со с1атьей 66 ! !'ру;(ового ко,1с!(са !ос.!йсФй (5елер.!1]!!' 1]

тр!довь1е к,.!ияги ]{а 1@,а1!!ь]х ли]1 яе офоР!]яют.'' в с,,!чае. е.!и ] ! !ицФ'
!Рб]!о!о

ооооо !.'\ '..и. .пг р.!! г..
пенсионн.1о {!!']да Российсгой Федерац|1 све!ени'. ].еобходи}1'1. ),,!
рппс1!0!ип}кпп1]!ого и!д!]в!.1/1!0]цо-о(11ф.0|п1|ицпроп.11в!]!)

к !Р)!1ово'] 1еятельностп 6 }чре^1|{|ии н.:.1!ска()то1 ::и|1!

!и!!ен!ь!. :1га0а !а1 и\'аться педагопчс.[.|] ;]

вс!у]1ивши! в ].(о101у'о сищ при.овором суд]:
л\!ек! []с !11] |м.по1пс суди!ость за п]1с.0]п!енпя] с]с1ав | 3!]!ь] !]1огь|

устд11ов!!е!!ь! !ако1!о!!тельс13ом 1\сс!1йской (!е1е1]!!шшл1:

.ри3яан]1!! с !едесс1к)со6'

_имсюш1и. !бо]еваяия! предус||'опс1ц!ь]е !]е])счнем' \1].п,{!а$'ы!
федершьвь!\. .| ]]1о! испол!!и1сльпой вла.]ц. ос)цествъ!оцим ф!нк(пп !:о
п;|абот((с гос\:1.рсвФ]чой пол!!ики и !{ор!а-ивяо т!гапво!\ реп 1]Ров01ло в

области 1.1|а{п\Р!]!о]ия
1]с-'!!го1ич..кой деятельностью в учРсБде.0000! !;с]о1 !]р.во ]анп!]1ься 1п 11.

имеюцие срс,1нс. !ц!,4,с.сио|а1ьпоо или 9ыс ]1.с обРа3ов!]]и.
мшфим]'иошп,]! 9ебопа!и,\. ук3аннь!м п ]{мзф!мФФФ1х сл!!!вочп!к]\. !
(или] профес.!ол!ыы! ст!!!!а1]1ам'

г!ги 1|ис!. 1!! Рабоц (до по]писан'1 т!}1ово.о ло!опора) ]].бото:1а1е ]'
обя]ан о]н0!\п1]ь р!6отвик! !|'1 РоФ!ись с 1|рави]амл внутреннс о 1]]!].во1о
рас!]оРя](ка !чР.'.лсния нор!!п1впь!ми а1]т]!п'

|.г о !!1. ''! .' \

оР]а11и,а(,ю )из!!!ой работь| о.!|цсствляю! до 1'(!осп]ь1с л!ц0.
улолнол]оч.вяы. р.ботодтге!сьь!' которь!) такхе з !ако!ят Рабо'!11х.: с



прп за<)ю!Ф1и! ].}.1ового
оь]п' ]1!)ед\с!от1).!]о )с !5!е об
&!{зстсгвпя о])у]'ае\ о]] )аботе.

!оголор. 6 !ем 1(].о1))а1!сяик) .]оРон мо,ке]
пспь!гании рабо1!п1(а в 11с!ях лРовсрк|1 сго



Рабою.ца1с::ь 1й']миР}е! ; э]1ектрон}ом видс ос1|ов]|}'ю лн{)ор!ацик) о

г' '.{'
тр}довой .]ся1.1']Фс1и) | ]]Ред.тавлляе! :: п ..с'Ряд1(е' )стлп1]е111ю\]

(персо!ифп1ш1).1!з!]оц) )четс в сист(|.. об(ат{)' ьяого 11.нс!1о] п) о
стРахова!!'.]|
|оссийс1(ой (!.'1ч)!!:1!и.

Р .в' ' р

р'' !' ,, "" |!.0ово!'! !'
др)г)ю лос1оя11 1)1. р.боту. об увольнениг Рбоп и!:а : у](аза]1ц.! о. ],ва]!,
и 1р!!]]нь1 пр.1!|э!1'еяия тРудового д.г.ф1)а 1р]'га' пре'1]смо1]1.11|]1,

;сйств!!!!п1! з]](оно]1.тс!!ьс1вом Рос.ийской Федерации ин4х]г\1а;0!я
Работпин. |!с!о'!1ий ст!х работь! п.] трудовом) !отовор). !о)|(')

по!]чать с|.:|.|]11! о свое'! тРу.цовой ! Работо!!тс о (;а : сР1 !]

Рабо[! у д.111)'() р!ботод1теля) на .)!!яно[ нос1!'сл.! ]а]с|\'11|ы.
над!с'(а!!(11! об|!])\1. плп в 1)орме элект|)оч!ок],1о!у[1е|][. ]гдлис.11по1о

}с!]1еняой {!!|1]'|1!1рова!ной ]лсг]|о111!.'] ]1о)]]}с1'о |1!рп .. 11:|!:1]1]!1 )

],або1о)|а1с 1 ' об'зан прсдостави1ь !.б()]1]ик! (3а ис!(,,ючс11!ем с- )1ае;'
с трудовъ|пп1 кодекс]! Рос:ийс1Фй .редеР!!|и. 1 !]']!

фс]сРа]ыБ]! !]].по1. 1!а Рс]о1н!ка веде1с] 1Р)]д.ва! к| 
']кга] 

св.'1(11! о
1р})ово[, !.ятс'111 ос]]! за период работ!1 у (4п](]г. |16ото:1атс.я с]1осо61]!

у].а'а1]]1ыч в п'влсти| габо1яи{а (па б1]1ахпо:!
на:1лея!аш|! о|)г]}.м! п]и в Фор!е э!!ек1Р1]11о]о.к)т!.11]а. п]! и.11]1по о

}с!!с]11к].] ква 1|!4!|цпро1'шной эле(троняо!] подпись!о (пРш се ]1а]'1|!| }

Рпботод.тс.1я]' .] !1!ло[1 в пи.ьмс1!!юй 4гр!. и !й ва]]Рав!е1!} о! в ]1о|я'1(]

0 г;

- ч)и ) вол|1 . 1!п1 п 1е|ь прекраценш 1р! 1овото дсговоРа.
в сл)ч]с пь] з!ен1!я работ]'1ком невсР|:ой |]| н.по!ной ияфоР!.!!1] !

т;]\,(о!ой ле{|е 1ьности. пре:(.тавленнь1х рабо1о](]!]с:!.! ]1 1

хгаЁения в |1 фо1]!ациовпь1]! !с.)рса\ ]].нсион {!о фон'1! Рос.1п|с]11]1]

Фс 'р- :'' 1. 1. ' 1ь : .|'| ' |..!.' '''
!справить !]1!] ,!!]олпить свс,\с1!ия о трудозо.! деяте1ьпостя и предста]и1ь |\
п 1оР'.1ке, )с1.!1!в 1енном закоподатсльствоч !ъсс|йс{ой (0е,1ера!1п!1 об
индиви;!!!Бн.!1пе])со11и1,и![1рованно[1)
1!с1]сионного .1|!\ов!}1и', длля хРанен!! ! !!}пп[орыац!!ончы\ р.с]|.||\
лс11сио11!1.! 1] (шп]| Росси'!ской ФедеРации

].0..!! о'!! !_. !г' '!{
отвсчас! 1! вс1.1!!к | ]ц]е)оставле!|ис в |1с11сио] 1!!'1й 4]'!], |ъс.|л све_1с11и'1 о

трудовой дся 1. 1|нос1и рабо ]1иков.

свс,1с1]|я о тру:1овой за отч..||ь1'! !ссяц !1еге'1!о]с! в



11ев.!оп)шй фо!д ]'ос]!1и в с!сду1още[1 поря,1к.
ф в о]учаях п!ие!а я. работу или !вольне1|!' ]1с ]юз'1!]сс ]]абочего

дн,. с!е1(у|о]цего 3а ]!с{ !здаяш соотве1с1ву]о!1сго пр!х.за (распор!хс1!ия).
и1!ь!\ решений и11и догуме!тов' по]|п1ср'(да1о1дих о(х,рпп]1енис трудовь11

6) во всех ос]!!ь! 'х случФх яе позл!|с. ]5 чпс]а с]ед!юще.о чсся!1!:
! ..- :.'! !|и{!|.. |!!г

.с]' |а||'!и'. .. |!. и!г.{. !!

1ь . о! .'!!:
.о ' .!!Р .!р. г

]ок}ме1!1о! лерсояа!ь]0г. учс!а] содержаци\ свс!с]1п{ о работяике и е]о
ц)]:(о3ой де'1е!'{)с]|' .)оРмировавие 11!ч]0! 1е.а Р.ботн!м 1!гои1водится
не !о]]!;сс пязи Рабочп.] :(;ей со л!]я ]аключепи' ]г):1Фвого ]оговора.

и'!'|!'е.{р.
!и.!е !сгспо!. п! ]ру!)ю работу' долускается 1о 1ько по соглашени1о стоРо]1

с'11.1аев. лред'с!!1о!ре|11!'!\



.



]т'"

!1рекРа!1е!ие г)-!]1.вого договор.
пре:1)с{!Рсп, ъ1! 

_|рудозь1м 
кодексо\1 Российс1(ой фе:1ер.ц!1и, а

1) сотлашен!е с1.,Рон;

]) исгсче1ие сРокп тудового доголор.. за ис1{.ю!1сяие!
тР],1овь1е о1яош'е|ия 1]]ггичссп1 продоляаю]с
по1|е!'овш1а и}. г гскраш1.!ля;



соо1 встств!!!ц.| ]).боть1;
9) отказ }бо!нига от пе!евода 11а в )р!г!л) !1..т1о! ,

впп]есте с ра.о1о]1.1.ле!1;
11] ) обс1оя1.ль..ва. нс за11исяцие ог 

'{)1и 
сторон;

]1] наР!11 с1шс уставовлеянь!х 1р!.1овь][. !:одек.ом Росс'1й.!1]й
ФсдсРации и-1! !ньв! 4)е)сРс1ы]ь!м зако!Ф\] пР!вг] *'кл]очени}1 1р!.|1)0ого
договора! ес] и 

'|о 
!1а1]!]!с1!ие и.(1'очает 3оз!охяо.1ь 11Родо]хен|я габоть]

ло1Ф,,]п1с::ы1ь!л1и прск|]а]!!с11п,1:Ру.|овогодоговоР!с
пслагогиче.к!\1 р.бо] }1ико!!' }чРсхдеяия 'в 

1я1огся]

]] ]0'!Ёк!) 1.1а гР]б.е 11цР!ц1ение !с]]!|1

) !1Рич.1!.!ие,
сы.т1н!']\ . ф|}не*ш1 , (ш1и] психи+1ким

'1])!^овой;юговорс;1пстанцио1!!'ь,мР!6о11!ико!\!)кс[б1'п1,растор!11]

по пяи|1лат!вс |.б.1о'(а[сля в случае! ес! и л п.р]1о1 вь1по!!ен]]я ч]\'1овой
.,|! ' -о||о п".].|| ' |! '].. :!

взаимодействуег с р.бо'о;(1,[слсп! по вопр{!:1м.
р) ов. .' ! !. '!!.с: 0в.\ ооб.! \ р. .' ''" '' .'.е

соотвстству1о!!]сго 3апроса работод!т.::я (за':.{!()че!ге! с,,]чая. ес]и |'(1]сс
!лпте]ьнь1й сг(]к ,1::я в]аи[!одейств!я с ).бо1олат€лем н. уста]0вл.н
!Р..!\о!!'! !о,''.''.'.!\'](;\ в, г:..а . г''о !!! :

тр)]1ок)'! ,(]Ф]ор мо'{ет бь]ть лрс1!ра!1ен л ]1о други!] основ!1п!я\'
1]Рслусмо'!.п!!]!! 1рудо!ь1\1 кодексом |,оссийс(ой Фе]1сра!1'111 и и]!ь]ми
фе;срмьнь1!и з.х.нам|'

прскР]!цс1п1с грудового договор1 офо|]1::яе1ся приказо! 3.ве1у!) 1|с]о

учРеядение!. с ко1!ц']!1 рабомиг !1о,,хен б1!.1' ознакомлеп !]Ф]( Росп1|сь. 11о
]Ребова1]|ю раб.т11ике работодатель обя]а1! ?ь1]а]ь см\ над!ехапш]\1 о!]ра!1ч
]авсрел!!'о (оп1!ю ука]анво]! !!Р!кФа. в с1) пе] когда лрик'! о п'с!р.!1се]1!
трудового ](о о'!|а 1!своз!!о'(яо довести,(о спс}1еви' |]6от|1ика |!::и р!бо111!1х

с нич !1од !осппсь. !]а прпка3е ] ])оизпо::!1т.!
соответствук!ц:! 3а]1ись.

,1!]с! пр.1;Ращения тр!,1ово.о догов.ра во всех с!1уч!ях я1.яе1.,
пос;;едний -1.|ь ]('{л1'! ра6отнпка, с.учасв' ко:.1. р.бо||||]х
фаш'чсс!0 к Работш. во зп . 1ру)ов!]! ко]1сксо!
Росслйской Фе.1.гаци. и]и и]11'1м 1!сдерфьнь)||. ]ако!1о&1. сохРа1]я!ось !е.то
рпбо] ы ('о!л1(]с] ь)'

в де']ь лрекращея!я т)дово!о договора раб!тодате!ь об'3ал вы1]!ь
'|;'. '... ! !! !) о |') о.{ 0.о..о " 

!

произвссти. н[ ! |асчет.



ос!оввьк пРава я обяз.яности р!богни(ов !чрс*цсяп'
Р,б!т!]цц.! ц!с1 ] Р^!\]!]ц
зак:'очен!1е. из!'епе!ие ирасторжеяие трудового договоРа | ]1оРя1кс |

н. )'словия\] которые ус'..вовлеяъ| тр)цовь]\1 нодекс.! |оФийской Фсдч]!ции.
ив|]чи {],с;1с!а!ьль!||!и ]1конауи]

_пРедост1вленис с!) Работь!. обус1овлс!!1ю|1 1|!.!л';ч 
'(..овором]'рабочсе ме.то' соответствующее гос).1.рсп.е!ньш1 1Фрма!ив]1ьм

требован1!я!! охр.нъ' ]р)да и }слолиям] п!сдусмо1])с!1ным

качество! въп1олненной р.боть|;
о]:|ь!х].бсс! ечиь.е!ь|й уста!овлевием нормп1ьной продол]ки!с !ь!]ос1и

р.бочего вре!спа' сок).1!с'!пого Ра6очс!о врсме1]'' 1]я .1](с1ьнь1х профессий
! !. ' г '/ г..':о !' 'ре !о. !1в..ен/ет ' ' .' .| 

'!
!]ср!бочи\ п]].]д]|ич]]ых ;(пей! оплачинаемь]х е1е1о_|!]-]\.л1)сков:

!!\о0о.ов.1 -ог!ф!рч'.. о' .с.. о/ г.{!!в.| .\
о\])а!] ;; ]руда 11а р16очсм месте] вк::юча' репизацик) пР.в, прсдос1ав'!с1]] ых

1л|'!,,.(,.,{{'
!' и е ы ое ! ] оф. с. о ' !|! !1..$.па! - ,,'г.

ус.пновленно!| 1'рудоэь1м колскф! Росси|]ско'] федерпц!и. и!]ь1ми

фе'|ср0]ызьь!и 3..кона\'1:
'обьед!]!с! ис. !|] п} ая !]раво н! соз:1анис п1,о4]ес.ионш

ь"]!"'.6 ь! (во.. !р]

!ч[стие Ё )прав11ении }чРст{де!ис!1 в п])с.1.\с1!]]Реннь]\ трудовь]!
(одексо!' Россл|;ско!: {п.лсрацли, ияь1мш фе!е|.1;нь!ми
ко!.ектлвнь1! договоро\1 (!ормах:

переговоРов и

договоров и соглашс]1!]'! !.Рс3 своих лред.тави]е!ей. . т.1{'{с ]1а ин4]оРпп]ацин)

.о о! 'Ро. (!' !а' 
''

_за]цит' своиь гр!)овь1х прав] свобод и зако3!ь!х и1![сРесов все[1и не

запре!!1еннь]\л. ззкопо!' способами|
_гс]|)с!|1!}е ин:|!в!душ т|у)!овь|\ споров,

вк!ючая право.а заба{ювлу. в 1!оРя,1ке! }с1а!{]в!е!]Ф! тр!довь1[! кодс1.со[.
|' | .|.{ ,п. ! г ! ..!' ыми фе0ер1ьР

воз[!е'ц€нис вред!. пРичияенно]о ему в.вгл, с псполненисм !р]'(о3ы\
о6я!ц!1|ос1е']. \1оршьноговр.д!п]1оР!1кс!установлен'!о!
тр]-)овь]! кодск.о! Росси']с(ой Федерацип. ивь!|п' ()с:е]1г]ь!1ь1м| закона\1и:

_обя}аге!1ь10е со:1и1:ьное сщахова!]ис в .1!ча!\. предус!отРс1!!]ь1х

{,е.|ерапьнььп' з!(опам|!
цаб!]цщ!1]9!?!!ц
добросове.1] о ис!]сляять свои трудовьг о6я1э]11Ф.ги. возлохеяяь1е 1!а

'!р}!овь! |!п0!р'" .!! - н.!! !'| р)( иа





!!'с!]1\]1]

й

ча1сриа!ьно 1ехни!ес!.]м

пе](а.о! ичссго|]' !а\чно|1и::и исследовател!ской ](.я!с::ьпости в орга!]и3ациях.
ос}ществл'к)ци\ обРа !)на !сл!!у!о дсяте''ьно.ть:

пРаво на бес'ла.яое полль3ование обр{]ов[1.1
ус1).а{.и учРс'{дс1]ия в по!ядке. уст.нов!с!1!.\. ]а(оно]ательс1вом
Ро.с и йс кой (!едег'.ц!,1 

] ! 1л локшьяьп. и н о])уа1 9в! 1,] м ! а[та ми:
.' .!'! в )пр]&.! |г обр.!'о'! ' г!. !!

1и!1с в коллег7аль1ых ор1пяах управ!спия' в поРя]1ке, }с1а!овлле!]1'о! )ставо[1

_пРаво ва участ!е 3 обсухдении вопРосов! ()!|о.я1цихся к деяте:ьнос]!
об|]зов.!.1|ной .Рга!!!.ции. !еР.] оР !нь] у1!рав !сн|я |
об!ц.сп]с] 1|!!с о]1тап!заци!;

лр.во !а объед! 1сние в об1цес.всн1!ь]с 1!Ро4,ссс!о!1алш!ыс оРга]1изаци11
в -ор!ах и в 1()])ядк. ]огоРь1с !ста]!ов]ень] з.(о!о.1.|1е ]ьство[1 Российсхой

.р!6о па о6Ра!1.!ис )Рег:-1!]Ро|ан|ю споров мсх1!
уч1. п!и].!!и об!&зова1е:ьнь1х отяошеняй:

прпво на за001 г! профе.сио1!а]1'1Фй ч.с1!{
} ар!1!е|и' !]орм





Фс;(сРацип. ппьп1и Феле1)
при1 и!!ть локаль]ые яо!мативпь'е акть1]

1ес1изовь1вать ] })ава' предостав]!е1!1]ь с с!!1 !.конодате11ьс1во\' о
спсциалБяой о]{езкс условпй труда.

ца1оото.1ате]ь обя!ц
'соб:юд.т'' г0у:|1л.сзако!одате'1ьс1вои и!ь1сно|)\'ативнь]е лравовыс

.к]ь. со!сРха1(ие нор!!' трудовото ]1Р!ва, лока'1ьнь!е г оРмэ! ив!]ь]с аг1ь!'
ус! овия кол'1ект!!вного.()1 овоРа' соглашений и 1т,!,!о!ь]х ;1оговоРов;

пре:(о.1ав11ять работяика! рабо' у. о6ус]овле1111!1о 1р|довь!\.

обес]!счив{п' бе!) 1асяость ! ус!овия щ!.]а. соо. ветствующие
{ос}дар.твеяяь]м 1о])матив|ш]у требовб'ия! о\1]||!!ы тр\да:
-обсспс..ивать работ1иков обоР)]ование\!. !]!. г]!.]1 а|]и' 1сх1]ичсс(ой

](о]!]!с!тац!ей' инь'1!л средствами. необхолимь1\1и
тр):овь1х об':]!' Фстей;

..':.' |. ! |в.'о.а] и..!Р.'!\оо...) .'|.а'.!{ ! !.!.!
вь]л!ач,]в.(! в по.но! ршмере ||!! и1аю,1у'ося работнихам зарабо ]1ую

1! |]} в }стаповленнь!е .0оки е*еыссячпо |0 го ! ]!' о чис!!а в соотвстств!и с
гру'1овь1! ]()дсксо|! Ро.с'йской Фсдс!аци', ко!;;е(|ив|ым до].воРом.
1!ас1ояпи!и г]рави 1а!п 1Р}довь]']и договора'и'

!ере!овог6 а

до1овор ! по)ядке, Р

пре](о.1]в ]'п' .;]с.]ставителя! фбот11'1Фв ло::ную и достоверн!!)
!](,ормацию. ]]еоб\о]1пму'о д''я 1аш1ю!снпя {{.]]с[1ив]1ою договора.
.о]].!1ен|я 1 !|о1'трол' '|! ззх вь'по::яе! ие!]

}|аком!тъ!або1!п1(ов1Ф^!осппсь
\ р' !ов' /

!9!' !ре / ..". '' 1.! о'. '.'|.
ис]1ол|!]е]ьн ]й ц1ас'|и. )пол!омоченного в! ос)]]1..п]1.]1ис фслч)ш1'|шо
]осу-|!рс13с!!ого ла:3о.)1 за соблюденис!1 ту'(ово.о ')ак,-оло:ате:ьства и !вь!х
]!ор!ат!вньп: пра&)вь!\ а{тов' содерхащих яор!ь1 п1||оло]о !]!авц други|



_обсс..ч!1в1 
1 ь б]'1товь.е |!ухдь]

ичи тудовь'х обя]:!!ностей.

]. Р.'!]! рабочего вре!ени
про.1о!ти1с||ы!)ст; Рабочсй леде!и;

] ' щ 1;:]0
7:00 !7 з0

! |3ошп, шт;,, |
1

10



.1'10

!с1!н!ы'ива'отся в асгРояомических 1Фрок.ие перерь]вь1
(лереуепь1)' ди!!!!!!ичес]!\ю паузу.

вь]полв':вие уч.б1]ой (преподавательс(ой] :]!ц)узки рецлиРус1ся
расписаписмзан'гий.

()бъе! }чсбяо'1 1а]!у}к' педагогпческ!х Р.бо.11иков, вь'лолняюцих

}чсб11)к) (пРс!!одаваге-1ьск)ю) ра6оту' опРсдсля.]ся !'хе.од!о 11а !]!ч:'п)

учебного го!а и устаяав'.ивается 11окш ьньп1 яорпи1]1в]'ь'\1 акто[. !!гехдени'.
Рс)о1м !.б.1ь! лс,,!гогических Работ!!иков о1]|..(е]о1ется

от расппсавия за]о!!''] ! соответстви! с про'(о!,.!!.1ьностью Рабочсго
врс\1с11и и опксируетс, в цафике ])]бо1ь1. которыи !о'(с1 бьл'ь общпм по
кая:1ой до]кпост!. пр:1!с!!'отренной штатньш, Р.с' ис1!ие! учре'!лс]п1я'
и!1}! и]1ливи':}.ш1ь!!м д 

' 
отдель]юго Рабо[ниг] л1)и |абоге в Рс)киме гиб(ого

во.!ита€:[| гр]'1|п ра6ота0г ! с\енпом рехиме. п|о)о11хлте!ьяо.ть
с\1.пъ1 опрсдсл'с!ся ]орма!!и часов псд!1о1и.с.кой работы ]а с1авк!

]!]' пепе'1.гоги':.с](их ка1е.орий рабо"ников )стап!в11ивается']0м

вс.1!ши\ ]^]сбв)ю (пРеподавательску'о) Рабо]!. нормь!

!асовая рабоч.я ]]е;!е!! и вфи часовой рабочий дс1!ь

|
]3Рс ] д !|п \п 1й.тво|'

!.6оч 1и по стиг|с б.!ь{
}'бор!1иг с11ужебнь!х

| око!ча11ия г]бо1ь1.

( 03:00 17:00
]1сРспыв. ]::00 1]:00

6
7

8
дво|н1!к

по!о((!'( воспит!теш

Ра6оч!й по о6!л!живанию
ло!ин!е з'1ан!й п соорухений

9

1

1'е'{и! г.бочего в1)с!ен!. у.таяо&пеянь1й
бь|ть !зце!е]] 1!о ф1!ац]ению сторо!:

лс1)еяесено вр1:\1я



п.г'.оем.1 1 ъботни}\ .оп. || ител! ." п]со.а |о !г!го[ пР ,](!'1!1



(''о!?.'ости) мо'(е1 осуцеств!яться п}те\! .ов!!с!1еяия !]ро{|сссий
(до!хностсй). пор)чае!а' Рабо!!и,9 Работа по тагой же
профсссии (:{о!).шс!|] мохет осущесг!ллятьс' п!г.! расширения зо 1

обс]1'хив!1!ия. увел!!1.ния объема Работ. для и.1ю-11!.11ия обязап]!остей
вРемс!]]1о отсу'.с1в,&!цсго работнлка бе] освобо)ше!п!я от р.бо]ь!,
опРеделен|ой !!}'овь1у договором! Рабоп!и() !охст бь1ть поР}чс!]а

работа (ак ]1о дР)гой' т.( и ]пп) 1!{о|] хс пРофссси]1

сР!(,втечевие!о.оРо]оРаботни]!б)'детБь11к!]1!я]ь
о,,бо . . ес 1 !'о _о '( .'' 'с! ]с о! эв !и6.! . 

!

Работвик и!ее! 1!Раво досрочно
до|1олнл]е!ьн.й ])дботь. . Работодат! | ' досРочно отменить поручение о .с
вь11|)::нении! лрсд}лР..]1п]3 об ]том друг!ю сто])о}1]' 1 п|сь[|е!!1ой фор!!1е не
лоз.1яее !см 3а трп рабо ]и] дя''

89смя о1ц!]!з
]' !%б1т!00]гам )чреждеви' ус1анав]ива1отся

!]сРсрь|зь1в тсчея!1е рабочего дня (счс'0')] е'!е!]1ев!ый (\'ех;1усмен1!ы|])

{}11\однь!е дяи (е'|е!едельнь1й !]спРерь|внь!й от1ых)]
нерабоч1е п])Фд1:ичнь!е д!и:

]. в Ёчс1]ис Р!бочего дя' (.л'ен!'1) ])!оот1шку до,,'(ен бьпь

'и9 !.р' ] .

'1в] 
\ часов и яе |]е!ее ](] \1 п!'ут] которь1й в рабо!ее вг.!я ] с вк!!г1ас1ся

\ ''.''! / ср:.ы0 !оч. е ц.!!о! о. ьо р.оо !|!' -. 
'

прсвь1шае. че1ьц]сх ча.оз
-1 1]сс! работ! !ка! предос1!в!як'[ся (с)ксясдельнь!й

яе!1рерь]внь!й о0!;\) _ с!боота и воскресеяье.
.]. 11сРа6ол1ми праздви!яь]!! дпя!' в 1,оссийской Федераци!

явля1отся| !. 2. ]. 4. 5, 6 1 8 я!'варя _ 1!овогодние к.ь|к1!! :

7 я11вц])я -Ро'{дсс во христово;
]] февр.ш" де!1, ]ап{итнига отечества1 3 !ар !! мех:|ун!Ро'|!]ь]й

хенс]{ий !ен.] ! !ая - 11Р1]дяик веснь] и т|у';1а]
9 \'а, ](ень]1обс'0!. ]2и|о'|я_ден!Росси!]
4 !оября' де1]ь на )о;|!ого едпнс1ва'
] |ъбота в вь]|оцнь]е и нс!абочие пр(вд!!!нь!е дни запрецается] за

с11учаев. 1!)сдусуотРе!яь]\ трудовь \1 ко'сксо\' Росс|йской

6 Работ1п!(ам 1рсдостаы]як)гся с'(егоднь1е основнь1е
отп)'с(а . сох!а!.)1ис11 мсста работь! (долх!.с1]1) | сРе1не!о 3аР!ботка
пРодолхительпо'.ью 2ь к.!'ен)арнь!х 11!сй.

3



|!о семе]']11ь м обстоя.е]ъствау и др!'!м )Ё:&итеззъ1!ь!м причи1

работ11и$ по с!. (псьмснно\!у бь!т1' предос1авлен оп1!с(

сохранеяия зар.бо!1]ог{ плап]] продоляитель]ость го1'оРого о!1Ре.1елястся

согл01!1еп!ю !]с]{1-|" р.бо1 никоь1 ! габотод!тс]см.

|1ооп!Рени' з,тР!1
] зэ :1обРосовсстное ис1!ол!ечие !або-ни1@уи т|))]овь!х

^ '' бе) ' '|'} о

дос!ияе!ия в тР\;1е пои!с11яются с!!сдую!ш. виды 1!оо!1рения:



'обълв::ение б!а|о11аряости] вь1дача деяе'!1юй 1]Рмли|
вагРа'к'сние цея1!ь1\] подарком: наща)(,|еяие почепп)й грамото.]: др}гие

в от11о]!сн/я рабоп]!ка мо!)-т пРимс!!я1ься о:1новРсьь1енно 11сск.о!ько

пооцрс'ия офоР||ля]отс' приказом Рабо'годате.1о' сведения о

лооп1Рс1!ия{ заяосятся в гудову]о книжц работ11иха
'. ' б" Р' лово е

прсдстав'!яются к !]а] рахдени1о орде!а[!п. \]е'1а:ям|. к .Рисвоени!о
почегнь1х з9а1!!й. а 1.к]кс к награхдсвию
отличия !] 1Р]!о:а!1и] и]1ь1ми ведомствеянь'!1и !] го.)']1.рс1в.няь'\'и !а]Рада[!1.

!с 1аяов11еяяь1!и л!1я ра1'о1 шиков зако'!ода'е!ьствопп).

]]е до1!у.|(аетсл ]1риме'!с1!ис дисц!!п'1'1]]|11ь11

1рс.1усмо!Рея!ь]\ фе.|чя]ьнь!м! за(о'!0|!и. у.т.в.!и !

1ц]р.бовать о' Работнп:;а ]исьме!пособь'свенлс'
! !с] редост{г]с1]|е р!бот!икоп1 объяс!с!]|я яе я|::яс1 ся

пР!1чеяепия ц 1с!.япли!ч)
!] !),& !ь,. габ',тн]1!а да]ь об1яс] е!ие сост.вляс1с'



о.ы{ в|.0о..|.!)!|с|и- |.) .во1 ц.о||о о'... ...!-1
оь]1]' усгапов.с!ь! инь]е сро!и п|ивлечония к дисцип!!!]

пп1еся!'св] пРо!]с;ш:их со дня совершеяия п!\)сцпк.]. ]] укФа1ц1ь1е .гоки !]свключается вре\01 |ро!зво]ства !|о)головном\; дел!.

]ап|ючпте]ь!ь!с
}!астоящ!е 1!рави!а всцпа1от в сш\


